[bookmark: _GoBack]Скупштина Градске општине Земун на седници одржаној 27. децембра 2018. године, на основу члана 77. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18 и 113/17- др. закон) и члана 16. став 1. тачка 4. Статута Градске општине Земун („Службени лист Града Београда“, бр. 43/13 - пречишћен текст), донела је


КАДРОВСКИ ПЛАН
ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЗЕМУН  ЗА 2019. ГОДИНУ


I. ПОСТОЈЕЋИ БРОЈ

1. Приказ броја запослених (радни однос на неодређено и одређено време) према радним местима и звањима у Управи Градске општине Земун:

	ЗВАЊА
	БРОЈ 
РАДНИХ МЕСТА 
	БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ

	Службеник на положају
	1
	1

	I група
	
	

	Службеник на положају
	1
	1

	II група
	
	

	Самостални саветник
	29
	26

	Саветник
	33
	58

	Млађи саветник
	11
	15

	Сарадник
	8
	8

	Млађи сарадник
	4
	6

	Виши референт
	29
	39

	Референт
	1
	1

	Млађи референт
	/
	/

	Намештеник -3 врста радних места
	1
	1

	Намештеник - 4 врста радних места
	5
	10

	Намештеник - 5 врста радних места
	2
	2

	УКУПНО:
	125
	168



2. Приказ броја запослених према радним местима и звањима на одређено време у Кабинету председника општине:
	ЗВАЊА
	БРОЈ 
РАДНИХ МЕСТА 
	БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ

	Постављено лице/функционер
	3
	3

	Самостални саветник
	1
	/

	Саветник
	1
	1

	Млађи саветник
	/
	/

	Сарадник
	1
	1

	Млађи сарадник
	/
	/

	Виши референт
	/
	/

	Референт
	/
	/

	УКУПНО:
	6
	5



3. Приказ броја запослених према радним местима и звањима на неодређено и одређено време у Општинском правобранилаштву:
	ЗВАЊА
	БРОЈ
 РАДНИХ МЕСТА 
	БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ

	Функционер
	2
	2

	Самостални саветник
	/
	/

	Саветник
	1
	1

	Млађи саветник
	/
	/

	Сарадник
	/
	/

	Млађи сарадник
	/
	/

	Виши референт
	1
	1

	Референт
	/
	/

	УКУПНО:
	4
	4



II. ПЛАНИРАН БРОЈ 

1. Планиран број запослених на неодређено време према радним местима и звањима у Управи Градске општине Земун:

	ЗВАЊА
	БРОЈ
 РАДНИХ МЕСТА 
	БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ

	Самостални саветник
	29
	32

	Саветник
	33
	60

	Млађи саветник
	14
	17

	Сарадник
	8
	8

	Млађи сарадник
	5
	10

	Виши референт
	29
	40

	Референт
	2
	5

	Млађи референт
	1
	1

	Намештеник-3 врста радних места
	1
	1

	Намештеник- 4 врста радних места
	5
	13

	Намештеник- 5 врста радних места
	2
	2

	УКУПНО:
	129
	189



2. Планиран број запослених према радним местима и звањима у Кабинету председника општине:
	ЗВАЊА
	БРОЈ 
РАДНИХ МЕСТА 
	БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ

	Функционер
	3
	3

	Самостални саветник
	1
	1

	Саветник
	1
	2

	Млађи саветник
	/
	/

	Сарадник
	1
	1

	Млађи сарадник
	/
	/

	Виши референт
	/
	/

	Референт
	/
	/

	УКУПНО:
	6
	7



3. Планиран број запослених према радним местима и звањима у Општинском правобранилаштву:
	ЗВАЊА
	БРОЈ 
РАДНИХ МЕСТА 
	БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ

	Функционер
	2
	4

	Самостални саветник
	/
	/

	Саветник
	1
	1

	Млађи саветник
	/
	/

	Сарадник
	/
	/

	Млађи сарадник
	/
	/

	Виши референт
	1
	1

	Референт
	/
	/

	УКУПНО:
	4
	6



4. Планиран број запослених према радним местима и звањима на одређено време због повећаног обима посла:
	ЗВАЊА
	БРОЈ
 РАДНИХ МЕСТА 
	БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ

	Самостални саветник
	/
	/

	Саветник
	/
	/

	Млађи саветник
	2
	2

	Сарадник
	/
	/

	Млађи сарадник
	1
	1

	Виши референт
	2
	2

	Референт
	/
	/

	Намештеник-3 врста радних места
	/
	/

	Намештеник- 4 врста радних места
	1
	1

	Намештеник- 5 врста радних места
	/
	/

	УКУПНО:
	6
	6



5. Планиран број приправника према радним местима и звањима: 
	ЗВАЊА
	БРОЈ 
РАДНИХ МЕСТА 
	БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ

	Млађи саветник
	3
	3

	Млађи сарадник
	1
	1

	Млађи референт
	1
	1

	УКУПНО:
	5
	5



Образложење

Чланом 77. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18 и 113/17- др. закон) прописано је да се нацрт кадровског плана припрема у складу са буџетским календаром, истовремено са нацртом буџета јединице локалне самоуправе, тако да буде усаглашен са средствима обезбеђеним буџетом. Кадровски план у јединици локалне самоуправе усваја Скупштина општине истовремено са одлуком о буџету јединице локалне самоуправе.

	Кадровски план за 2019. годину Градске општине Земун састоји се од приказа броја запослених према радним местима и звањима који су у радном односу на неодређено и одређено време (Управа, Кабинет председника, Општинско правобранилаштво), приказа броја запослених са радним односом на неодређено време који су потребни у 2019. години, броја приправника чији се пријем планира у 2019. години, броја запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира у Кабинету председника општине у 2019. години, као и броја запослених чији се пријем у радни однос планира због повећаног обима посла у 2019. години.

            Правилником о организацији и систематизацији радних места у Управи и Општинском правобранилаштву градске општине Земун (бр. 06-431/2017-II/21 од 08.06.2017. године, бр. 06-474/2017-II од 26.06.2017. године, бр. 06-402/2018-IV/43 од 24.05.2018. године. бр. 06-678/2018-IV/43 од 16.08.2018. године, бр. 06-723/2018-IV/43 од 06.09.2018. године и бр,06-962/2018- IV/43 од 14.11.2018. године) систематизована су 123 радна места са 186 запослених од чега 169 службеника и 15 намештеника.

У периоду од 1.1.2018. године до 20.12.2018. године у Управи Градске општине Земун за 13 запослених је престао радни однос, од чега је за 6 запослених престао радни однос због испуњења услова за старосну пензију по сили закона.

	У Управи Градске општине Земун на дан 20.12.2018. године запослено је 168 извршилаца на 125 радних места, с тим да је у радном односу на неодређено време запослен 161 извршилац на 123 радна места, од чега 149 службеника и 12 намештеника, а на одређено време по основу повећаног обима посла 3 службеника и 1 намештеник. Права и обавезе из радног односа у Управи мирују за 6 службеника с тим да су 4 службеника приказана у постојећем броју службеника на дан 20.12.2018. године,  јер су на тим местима примљени извршиоци у радни однос на одређено време ради замене, а 6 службеника је приказано у планираном броју за 2018. годину. У Кабинету председника су постављена 3 помоћника председника, а 2 службеника су запослена на одређено време. У Општинском правобранилаштву постављена су 2 заменика општинског правобраниоца, а запослено је 2 службеника од чега 1 службеник на неодређено време, а 1 службеник на одређено време.

           Кадровским планом за 2019. годину Градске општине Земун планиран је број од 189 запослених на неодређено време на 129 радних места, од чега 173 службеника и 16 намештеника. По основу повећаног обима посла планиран је број од 6 запослених од чега 1 службеник у звању самостални саветник, 1 службеник у звању млађи саветник, 1 службеник у звању млађи сарадник, 2 службеника у звању виши референт и 1 намештеник 4. врсте радних места. Управа Градске општине Земун планира да у радни однос на одређено време прими 5 приправника, од тога 3 приправника са звањем-млађи саветник, 1 приправника са звањем-млађи сарадник и 1 приправника са звањем млађи референт. У Кабинету председника планиран је број од 3 постављена лица (помоћници председника), 4 службеника са радним односом на одређено време од чега 1 службеник у звању самостални саветник, 2 службеника у звању саветник и 1 службеник у звању сарадник. У Општинском правобранилаштву планиран је укупан број од четири 4 функционера (1 општински правобранилац и 3 заменика општинског правобраниоца) и 2 службеника са радним односом на неодређено време. 


Скупштина Градске општине Земун
Број: 06-1118/2018-IV/43 од 27. децембра 2018. године 

  
Тачност отправка оверава:
    Секретар Скупштине	                                                            Председник Скупштине 
  Градске општине Земун	                                                            Градске општине Земун 
______________________	                                                              Ненад Врањевац, с.р.
       Марко Јанковић

