
ПОСЛОДАВАЦ 

 

Број: 

Датум: 

 

 

 

ПОТВРДА О ОСТВАРЕНОЈ ЗАРАДИ 

 

 

Овим потврђујемо да је ________________________ ЈМБГ______________ 

                                                   ( име и презиме) 

запослена у  _____________________________________________________   

                                                (назив послодавца) 

на  радном месту __________________________________________  од 

____________године, а која је започела коришћење породиљског одсуства 

___________ године, у 12 месеци који претходе месецу у коме отпочиње коришћење 

одсуства, остварила основну зараду увећану по основу времена проведеног на  раду за 

сваку пуну годину рада остварену у радном односу у складу са законом по месецима: 

 

 

Р.б. Месец и година Зарада са 

порезима и 

доприносима 

Зарада без 

пореза и 

доприноса 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

 

 

 

На основу наведених основних зарада, просечна зарада запослене у 12 месеци који 

претходе месецу у коме отпочиње коришћења одсуства износила је ___________  

динара. 

 

                                                                                                       Послодавац 

 

                                                                                             ________________________ 

                                                                                            Тел. послодавца: 

 

 

 

 

 



 

 

ЗА УТВРЂИВАЊЕ ОСНОВИЦЕ ЗА ИСПЛАТУ НАКНАДЕ ЗАРАДЕ  
 УЗ ПОПУЊЕНУ ПОТВРДУ О ВИСИНИ ОСНОВНЕ ЗАРАДЕ ЗАПОСЛЕНОГ И 

УВЕЋАНЕ ЗАРАДЕ, ПО ОСНОВУ ВРЕМЕНА ПРОВЕДЕНОГ НА РАДУ ЗА 

СВАКУ ПУНУ ГОДИНУ РАДА ОСТВАРЕНУ У РАДНОМ ОДНОСУ, У 

ПРОЦЕНТУ УТВРЂЕНОМ У ЧЛАНУ 108. СТАВ 1. ТАЧКА 4. ЗАКОНА О РАДУ 

(„Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05 и 54/09), ЗА 12 МЕСЕЦИ КОЈИ 

ПРЕТХОДЕ МЕСЕЦУ У КОМЕ ОТПОЧИЊЕ КОРИШЋЕЊЕ ОДСУСТВА ЗА 

СВАКИ МЕСЕЦ ПОЈЕДИНАЧНО ,ДОСТАВЉАЈУ СЕ И СЛЕДЕЋИ ДОКАЗИ: 

 

1 .ОБРАЧУН ЗАРАДЕ, ОДНОСНО НАКНАДЕ ЗАРАДЕ КОЈИ ЈЕ ПОСЛОДАВАЦ 

ДУЖАН ДА ДОСТАВИ ЗАПОСЛЕНОМ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ, ЗА 

ПОСЛЕДЊИХ 12 МЕСЕЦИ КОЈИ ПРЕТХОДЕ МЕСЕЦУ  У КОМЕ ОТПОЧИЊЕ 

ОДСУСТВО, ЗА СВАКИ МЕСЕЦ ПОЈЕДИНАЧНО; 

 

2. ИЗВЕШТАЈ (ИЗВОД) БАНКЕ СА ОБЕЛЕЖЕНИМ ИЗНОСИМА ИСПЛАЋЕНЕ 

ЗАРАДЕ И УПЛАЋЕНИМ ПОРЕЗИМА И ДОПРИНОСИМА ЗА ПОСЛЕДЊИХ 12 

МЕСЕЦИ КОЈИ ПРЕТХОДЕ МЕСЕЦУ У КОМЕ ОТПОЧИЊЕ ОДСУСТВО, ЗА 

СВАКИ МЕСЕЦ ПОЈЕДИНАЧНО; 

 

3. РЕШЕЊЕ НАДЛЕЖНОГ ОРГАНА О МЕСЕЧНОЈ ОСНОВИЦИ НА КОЈУ СЕ 

ПЛАЋАЈУ ДОПРИНОСИ ЗА ОБАВЕЗНО ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО 

ОСИГУРАЊЕ , ЗА ПОЛСЕДНИХ 12 МЕСЕЦИ КОЈИ ПРЕТХОДЕ МЕСЕЦУ У 

КОМЕ ЈЕ ЗАПОЧЕТО КОРИШЋЕЊЕ ОДСУСТВА, И ПО ИСТЕКУ ГОДИНЕ 

РЕШЕЊЕ О КОНАЧНОЈ ОСНОВИЦИ, САМО ЗА ЛИЦЕ КОЈЕ САМОСТАЛНО 

ОБАВЉА ДЕЛАТНОСТ. 

ЗА РЕФУНДАЦИЈУ ИСПЛАЋЕНИХ НАКНАДА ПОСЛОДАВАЦ ДОСТАВЉА: 

1. ОБРАЗАЦ НЗ-1 . (ОРИГИНАЛ У ДВА ПРИМЕРКА); 

2. ФОТОКОПИЈЕ ОБРАЗАЦА ПП ОПЈ И ПП ОД-1 НАКОН ОВЕРЕ У 

ПОРЕСКОЈ УПРАВИ; 

3. ДОКАЗ О ИСПЛАЋЕНОЈ НАКНАДИ ЗАРАДЕ ЗАПОСЛЕНОМ 

(ФОТОКОПИЈЕ ИЗВОДА БАНКЕ СА ОБЕЛЕЖЕНИМ ИЗНОСИМА 

ИСПЛАЋЕНЕ НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНОМ  И УПЛАТИ ПОРЕЗА И 

ДОПРИНОСА ЗА СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ, ОДНОСНО ,УКОЛИКО 

ПОСЛОДАВАЦ ВРШИ ИСПЛАТУ ПРЕКО БЛАГАЈНЕ, УЗ ИЗВЕШТАЈ 

БАНКЕ, ДОСТАВЉА И ПОТПИСАН СПИСАК ОД СТРАНЕ ЗАПОСЛЕНОГ 

О ПРИМНЉЕНОЈ НАКНАДИ ЗАРАДЕ). 

 


